
TRANSCARIBE S.A 
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

EVALUACIÓN REQUISITOS HABILITANTES- CAPACIDAD TÉCNICA EXPERIENCIA Y OFERTA ECONÓMICA ' 
INVITACIÓN PUBLICA No. TC-MC-010-2017 

CONTRATAR lA PRESTACIÓN DE SERVICIO PARA LA REALIZACIÓN DE 
OBJETO EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES Y OEMÁS EXÁMENES 

COMPLEMENTARIOS A QUE HAYA LUGAR A LOS FUNCIONARIOS DE 

PRESUPUESTO OFICIAL $ 5,763,600.00 

PROPONENTE: SYSO EMPRESARIAL S.A.S 

NIT: 900268528-2 

1.) CAPACIDAD TÉCNICA 

CUMPLE 
ÍTEM DESCRIPCIÓN TIPO CANT. 

SI NO 

Evaluación médica pre-ocupacional o de pre- Examen Médico 
1 ingreso, con énfasis osteomuscular 6 X 

Evaluaciones médicas ocupacionales periódicas Examen Médico 

2 (programadas o por cambios de ocupación), con 23 X 
énfasis osteomuscular 

Evaluación médica ocupacional de reingreso, post Examen Médico 

3 incapacidad, de acuerdo a la lesión presentada 6 X 
por el trabajador 

Evaluación médica de egreso, con énfasis Examen Médico 
4 osteomuscular 6 X 

5 Examen clínico, visiometría Examen Clínico 23 X 

6 Electrocardiograma (para brigadistas) Examen Clínico 9 X 

7 Prueba de esfuerzo, (para brigadistas) Examen Clínico 9 X 

8 Espirómetria (para brigadista) Examen Clfnico 9 X 

9 Audiometrla (para brigadista) Examen Clínico 9 X 
Perfil lipídico (para brigadista) Examen de 

10 Laboratorio 9 X 

Colesterol (para brigadista) Examen de 
11 Laboratorio 9 X 

Triglicerios (para brigadista) Examen de 
12 laboratorio 9 X 

Glicemia (para brigadista) Examen de 
13 Laboratorio 9 X 

Exámenes clínicos o de laboratorios, Examen Médico, 

14 
complementarios a que haya lugar para todo el Clínico y/o de 

6 X 
personal. Laboratorio 

2.) CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA 

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA CERTIFICACIONES APORTADAS 
CUMPLE 

SI NO 
Se acreditara con la presentacion por lo menos DOS (2) 

certificaciones de experiencia que acredite la experiencia en 

contratos similares al objeto de la presente invitacion publica, 

ejecutados satisfactoriamente dentro de los ultimes dos (2) SICMESI, valor del REFICAR, valor del 

años, contados a partir de la fecha de cierre del presente contrato$ contrato $ X 
proceso de seleccion, expedidas por entidades oficiales y/o 21.569.400.00 37.029.000.00 

privadas con las que haya contratado y cuya sumatoria en valor 

sea minimo del100% del valor del presupuesto oficial estimado 

para este proceso. 

AL PROPONENTE SE LE SOLICITO SUBSANAR LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIAS APORTADAS EN LA PROPUESTA, EN CORREO 

ELECTRONICO DE FECHA 8 DE JUNIO DE 2017 CON PLAZO PARA SUBSANAR HASTA LAS 03.00 PM DEL OlA VIERNES 9 DE JUNIO DE 2017, 

DADO QUE NO CUMPLIAN CON LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA PROPUESTA. EL PROPONENTE A LAS 12:21 PM DEL DIA 

JUNIO 9 DE 2017, APORTO LAS CERTIFICACIONES QUE CUMPLIAN CON LOS REQUISITOS DEL PLIEGO DE INVITACION, POR LO QUE CUMPLE 

CON EL PUNTO 4.1.2.1 CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA. 

RESOLUCIÓN APORTADA 
CUMPLE 

LICENCIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SI NO 
SALUD EN EL TRABAJO 

De conformidad con lo establecido en el articulo primero (1) de 

la resolucion 4502/2012, expedida por el Ministerio de Salud y Resolucion 1270 del 20 de Septiembre de 
Proteccion Social, quienes oferten servicios de salud y seguridad 2016, vigente por 10 años visibles a Folios 25 y X 
en el Trabajo, deberan adjuntar copia de la licencia otorgada por 26 de la propuesta. 

la respectiva Secretaria, VIGENTE A LA FECHA DE CIERRE DEL 

PROCESO DE SELECCION Y SUSCRIPCION DEL RESPECTIVO 

CONTRATO. 

HABILITACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CERTIFICACIONES APORTADAS CUMPLE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Los proponentes deberan presentar copia vigente del distintivo 
El proponente, presenta Distintivo de 

de habilitacion de los servicios de salud requeridos en el 
Habilitacion de Servicios de todos los servicios X 

presente proceso, de conformidad con lo establecido en la ley 
solicitados 

100 de 1993 y la resolucion No 2003 de 2014 del Ministerio de 

salud y proteccion social. 



3.) OFERTA ECONÓMICA 

ITEM DESCRIPCION liPO CANT. -·-- VALOR TOTAL 

1 
Evaluación médica pre-ocupacional o de pre- Examen Médico 

6 27,500 165,000 
inareso, con énfasis osteomuscular 
Evaluaciones médicas ocupacionales periódicas Examen Médico 

2 (programadas o por cambios de ocupación), con 23 27,500 632,500 
énfasis osteomuscular 
Evaluación médica ocupacional de reingreso, post Examen Médico 

3 incapacidad, de acuerdo a la lesión presentada 6 35,000 210,000 
1 por el trabajador 
Evaluación médica de egreso, con énfasis Examen Médico 

6 27,500 165,000 4 osteomuscular 

5 
Examen clinico, visiometria Examen Clinico 

23 10,000 230,000 

6 
Electrocardiograma (para brigadistas) Examen Cllnico 

9 22,000 198,000 

7 
Prueba de esfuerzo, (para brigadistas) Examen Cllnico 

9 250,000 2,250,000 

8 
Espirómetria (para brigadista) Examen Clinico 

9 14,000 126,000 

9 
Audiometria (para brigadista) Examen Clinico 

9 12,000 108,000 

10 
Perfillipidico (para brigadista) Examen de 

9 25,000 225,000 
Laboratorio 

11 
Colesterol (para brigadista) Examen de 

9 9,000 81,000 
Laboratorio 

12 
Triglicerios (para brigadista) Examen de 

9 9,000 81,000 
laboratorio 

13 
Glicemia (para brigadista) Examen de 

9 6,000 54,000 
Laboratorio 

Exámenes cllnicos o de laboratorios, Examen Médico, 

14 
complementarios a que haya lugar para todo el Clínico y/o de 

6 20,000 120,000 
personal. Laboratorio 

VALOR TOTAL DE LA OFERTA $ 4,645,500.00 

EL VALOR TOTAL DE LA OFERTA ES INFERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL DE LA ENTIDAD, POR LO TANTO LA OFERTA ECONÓMICA CUMPLE 

EL PROPONENTE CUMPLE CON LA CAPACIDAD TÉCNICA, LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA Y LA OFERTA ECONÓMICA 
ESTABLECIDA POR LA ENTIDAD. POR LO TANTO, EL PROPONENTE CUMPLE. 

-~ 
.E DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIER 


